NEMZETI | KOZIGAZGATASI TOVABBKEPZESI INTEZET
KOZSZOLGALATI

EGYETEM

LUDOVIKA

UTMUTATO
TISZTVISELOKNEK

A 2026. EVI EGYENI TOVABBKEPZESI TERVEK ELKESZITESEHEZ

2026. februar

1083 Budapest, Ludovika tér 1. | 06 (1) 432 9000
POSTACIM: 1441 Budapest, Pf. 60 | kti.uni-nke.hu



Utmutaté tisztviselbknek a 2026. évi egyéni tovébbképzési tervek elkészitéséhez

Tartalomjegyzék

Milyen programokbdl tevédik 6ssze az éves egyéni képzési terv?
Hol talalhaték meg a tovabbképzési programok?

Hol talalhaté az egyéni képzési tervem?

Mit tartalmaz az egyéni képzési tervem?

i & W NPR

Hogyan tudok bekapcsolddni az éves egyéni tovabbképzési tervem
elkészitésébe?
5.1. Az 6nértékelési/mérési folyamat eredménye alapjan a tisztviselo altal
igényelt program igénylése és jovahagyasa
5.2. A munkaltatd altal kijel6lt fejlesztési célhoz igazodd, a tisztviseld altal
igényelt program igénylése és jovahagyasa

Tanuljunk kicsit masképp, mint eddig!

Ismerje meg jobban a Probono feliilet miikodését!

Uj kommunikaciés formak a kozszolgalati tovabbképzésben

Y ® N o

Tajékoztatas, kapcsolattartas

W W w w

10
10



Utmutaté tisztviselbknek a 2026. évi egyéni tovébbképzési tervek elkészitéséhez

1. Hol késziil a tisztviselo részére az éves egyéni képzési terv?

Az éves egyéni tovabbképzési tervek elkészitése a Probono-rendszer fellletén torténik.

2. Milyen programokbdl tevodik ossze az éves egyéni képzési terv?

Az éves egyéni tovabbképzési terv a tisztvisel6 szamara targyévre meghatarozott
tovabbképzési kotelezettségének teljesitésére szolgald képzési programokbdl tevddik

0ssze, melyek lehetnek kézszolgalati és bels6 tovabbképzési programok is.

3. Hol talalhatok meg a tovabbképzési programok?

A tovabbképzési programok kinalatat a Probono-rendszer ,Kataldgus” oldala! tartalmazza,

amely a programokkal kapcsolatos részletes informacidkat is bemutatja. A ,Kataldgus” -
ban megtalalhaté programok ko6zil a kivalasztottak kerilhetnek be az éves egyéni

tovabbképzési tervekbe.

4, Hol talalhato az egyéni képzési tervem?

Az éves egyéni tovabbképzési terv a Probono-rendszer feliiletén, a ,Tanulds” menlpont
Képzéstervezés” almeniujében? talalhato.

5. Mit tartalmaz az egyéni képzési tervem?

Az éves egyéni tovabbképzési terv tartalmazza azon programokat, melyeket a targyévi

tovabbképzési kotelezettségiink teljesitéséhez sziikséges elvégezni.

Az egyéni tovabbképzési terv mutatja meg azt is, ha a munkaltatonk fejlesztési célt
hatarozott meg a résziinkre. Tovabba az egyéni tovabbképzési tervben kévethetem

nyomon, hogy hol tartok a tovabbképzési kotelezettségem teljesitésében.

6. Hogyan tudok bekapcsolodni az éves egyéni tovabbképzési tervem

elkészitésébe?

A tisztvisel6knek lehetdéségik nyilik arra, hogy bekapcsolédjanak az éves egyéni
tovabbképzési tervik elkészitésébe azaltal, hogy a kompetenciarendszerben végzett
onértékelési/mérési folyamat eredménye alapjan vagy a munkaltato altal kijelolt fejlesztési
célhoz igazodéan a Probono-rendszer fellletén programot igényeljenek (igényalapu

maodszertan).

1 https://probono.uni-nke.hu/katalogus/nyitolap
2 https://probono.uni-nke.hu/tanulasi-portal/kepzestervezes
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6.1. Az onértékelési/mérési folyamat eredménye alapjan a tisztvisel6 altal

igényelt program igénylése és jovahagyasa

A tisztvisel6 a tervezést megel6z6en Onértékelést/mérést végezhet a kompetenciamérd

rendszerben, amely a Probono-felliletén a ,Kompetenciamérés” menipontban? érhet6 el.

A kompetenciamérés soran a tisztvisel6 ellenGrzi jartassagat egy-egy kompetencia
terlileten onértékeléssel és/vagy méréssel. A kozszolgalati tovabbképzési programok
szakmai kompetencidk fejlesztésére valé alkalmassaguk szerint csoportositésra keriltek,
lehetGséget biztositva ezzel, hogy céliranyosan kozszolgalat-specifikus szakmai és/vagy
vezet6i kompetencidkat fejleszté képzési programokat valaszthassanak a tisztvisel6k
egyéni fejlédésik érdekében. Az Onértékelést és/vagy mérést kovetden, az ebben elért
eredmények alapjan a tisztvisel6knek lehetdségik van programtervezési igény jelzésére a
képzési referens felé. Amennyiben a tisztvisel6 a programtervezési igényt jelezni kivanja
a képzési referens felé, ezt a program kartyan talalhaté ,, IGENYLES+" feliratra kattintva

teheti meg.

A helyi dnkormanyzas alapjai Epitésiigyi igazgatas Kozépfokd német nyelvi képzés
- Partnervarosi kapcsolattartas

Az igényelt program az igénylést kévetéen megjelenik az egyéni tovabbképzési tervben

~JOvahagyasra var” statuszban.

Egyéni fejlesztési célok
TANULMANYI PONTJAI

A tejlesztési celjai részieteinek

megtekintéséhez kattintson a cimkékre.

L

PROGRAMTERVE

ngoljuk 6ssze! igoljuk ossze! goljuk &ssze!
Hangoljuk dssze! Hangoljuk Sssze!

A helyl bnkormanyzas alapjal A helyi Snkormanyzas
alapjal A helyl onkormanyzas alapjai A helyl

Ahhoz, hogy az igényelt program ténylegesen bekeriiljon az éves egyéni képzési tervbe a
képzési referens jovahagyasa szlikséges. (A képzési referens az igényelt programokrdl a

Probono-rendszerbdl automatikus értesitést kap.)

3 https://probono.uni-nke.hu/tanulasi-portal/kompetenciameres/
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A képzési referensnek 30 nap all rendelkezésére, hogy az igényelt programot jovahagyija.

Jovahagyast kovetGen az igényelt program statusza ,Jovahagyva” kifejezésre modosul.

PROGRAMTERVE

Hangoljuk 6ssze! Hangoljuk 6ssze! Hangoljuk ossze!
Hangoljuk 6ssze! Hangoljuk 6ssze!

A helyi 5nkormanyzas alapjai A helyi dnkormanyzas 6
alapjai A helyi onkormanyzas alapjai A helyi..

A képzési referens jovahagyasat kovetben a rendszer értesitést kild a tisztvisel6nek a

jovahagyas tényérél, amely az ,Ertesitések” meniipontban* jelenik meg.

PRO
BONO

Tanulassal kapcsolatos informaciok

FELADATOK €3

g azzal a ProB d: fejlesztését, hogy visszajelzést
ad eddigi tapasztalatair6l! Orémmel vennénk, ha részletesen is

MINDEN ERTESITES
kifejtené tapasztalatait.

.,a

= -

@ KEsGBB ( TovAes KOVETKEZ(

Amennyiben a képzési referens a program igénylését nem hagyja jova, a tisztviseld altal
igényelt program nem kerll be az egyéni tovabbképzési tervbe. Az igénylés 30 naptari nap
utan elévil. A rendszer az elutasitds tényérdl tajékoztatja a tisztviselot értesité lizenet

formajaban.

6.2. A munkaltaté altal kijelolt fejlesztési célhoz igazodo, a tisztviselo altal

igényelt program igénylése és jovahagyasa

A munkaltatéd kijelélhet fejlesztend6 terileteket (fejlesztenddé célokat) a tisztviselGje
szamara, melyet az egyéni fejlesztési terv elkészitésével tehet meg. Az egyéni fejlesztési
célok kitlizése szintén a kompetenciaméréshez kotédik. A tisztvisel6k oOnértékelését
és/vagy mérését kovetben ajanlott elvégezni a fejlesztési célok kit(izését, mivel a
fejlesztési célokat a tisztvisel6 méréssel vagy Onértékeléssel megallapitott jartassagi
szintjénél magasabb szintre célszer(i kit(izni. A fejlesztési célok kit(izését altaldban a

vezetOk és a beosztottak kdzdsen hatdrozzak meg annak érdekében, hogy a tisztvisel6k

4 https://probono.uni-nke.hu/ertesitesek
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személyes és szakmai fejlédése a szervezet céljaival és a tisztviseld karriertervével
0sszhangba kerlljon. A kit(zott célok orientaljak a tovabbképzési tervkészitést, hiszen a
tisztviselonek lehet6séget adnak, hogy a cél érdekében, ahhoz igazodva valasszon a maga
szamara hasznos tovabbképzési programot, és ezzel egyltt a munkaltatd biztos lehet

benne, hogy a tisztviselok célzottan képzik magukat.

Ha egyéni fejlesztési célt tlzott ki a munkaltatd, akkor ez a tisztvisel6 egyéni tovabbképzési
tervében jelenik meg. (Az egyéni tovabbképzési terv a ,Tanuldas” fémenipont

Képzéstervezés” almenipontban® érhetd el a Probono-rendszerben.)

Egyéni fejlesztési célok
= TANULMANY| PONTJAI

A fejlesztési céljai részieteinek
megtekintéséhez kattintson a cimkeékre.

.
ROGRAMTERVE

Hangoljuk 8ssze! Hangoljuk 6ssze! Hangoljuk ossze!
Hangoljuk ¢ssze! Hangoljuk 6ssze!

A helyi nkormanyzas alapjai A helyi onkormanyzas @
alapjal A helyl bnkormanyzas alapjal A helyl

Ha az itt megjelend fejlesztends terlletet kivalasztjuk, maris elindithatéva valik a mérés,
melynek segitségével az adott kompetencia vonatkozdsaban meghatarozhatd jartassagi
szintlink, igy a rendszer ajanldsa mentén lehet6séglink nyilik az ahhoz leginkabb igazodé

képzések igénylésére.

[®) < FEJLESZTESI CEL

Egyéni fejlesztési célok
Vezetdi szerepkezelés

A fejlesztési céljai részleteinek

megtekintéséhez kattintson a cimkékre.

o Vezetdl szerepkezelés

» MERES INDITASA

Kompetencia leirasa

A KIVALASZTOTT KOMPETENCIAT FEJLESZTO, A TERVBEN NEM
SZEREPLO KEPZESI PROGRAMOK

5 https://probono.uni-nke.hu/tanulasi-portal/kepzestervezes
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A mérés megmutatja, hogy a tisztvisel6 milyen szinten van az adott kompetencia teriletén.
A mérés eredményére figyelemmel a rendszer képzéseket ajanl. Az ajanlott képzések kozil

valaszthat a programkartyan talalhaté ,,IGENYLES” feliratra kattintva.
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A helyi onkormanyzas alapjai Epitésiigyi igazgatas Kozépfoki német nyelvi képzés
- Partnervarosi kapcsolattartas

A program akkor kertl be az éves egyéni képzési tervbe, ha a képzési referens a tisztviseld
programigényét jévahagyta. A képzési referensi jovahagyast kovetéen a rendszer
értesitést kild a tisztviseldnek a jovahagyas tényérdl.

e
i (%¢> ) BP(')EOO TANULAS MAGAZIN KATALOGUS PALYAZATOK
~OY7L°

~

ERTESITESEK

PROGRAMOK ES VIZSGAK KEPZESTERVEZES KOMPETENCIAMERES PORTFO RENT OLVASO

Tanulassal kapcsolatos informaciok

FELADATOK €3

SSZAJELZES egy éve

azzal a ProB ét, hogy
ad eddigi Oré 1 ha is
kifejtené tapasztalatait. MINDEN ERTESITES

& VISSZAJELZES O KEsdBB ( TovAee ) KOVETKEZO

Amennyiben a képzési referens a tisztvisel6 programigénylését nem hagyja jova, az
igényelt program az egyéni tovabbképzési tervbdl kikerill. Természetesen a rendszer az

elutasitas tényérdl is tajékoztatja a tisztviseldt értesité Gizenet formajaban.
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PRO

BONO

Mmnuenv g ULVAS

Tanulassal kapcsolatos informaciok

FELADATOK ©)

Segitse axrzal a ProBlono-rendszer fejlesztését, hogy vissrajelzést
ad eddigi tapasztalatairdl! Orommel vennénk, ha részietesen is
kifejtene tapasztalatait

MINDEN ERTESITES

O KEsOB8

7. Tanuljunk kicsit masképp, mint eddig!

Az Uj Probono feliiletének Tanulds menipontjédban taldlhaté Onfejlesztés oldalon szabadon
elérhet6 és megtekinthetd az aktualis képzési kindlat valamennyi e-learning tananyaga,
tovabbd a szimulacidk is arra az esetre, ha valamely terileten szeretnénk mélyiteni a

tudasunkat, de a pontkeretiink erre nem nyQjt maradéktalanul lehetGséget.

PRO ®© » B

Az e-learning tananyagok eléréséhez az Onfejlesztés menilpontban az oldalon
elhelyezett e-learning tananyagokat gy(ijté kartyara kell kattintanunk, ahol a szamunkra
megfeleld tananyag kivalasztasat kévetéen, annak megtekintését a megszokott mddon
tehetjik meg. A tananyagokat akar tobb alkalommal is megnézhetjik, valasztasunk

szerint.

>

Csatlakozz online Fejleszd magad szabadon e- Probald ki magad vezetoként
csatoméakhoz és szakmal learming tananyagokikal! jatekos szimuldciokban!
kézosségekhez!

Fontos azonban tudni, hogy mivel az Onfejlesztés oldalon térténd tananyag
megtekintések eredményét a rendszer nem tarolja, igy az itt megtekintett tananyagok

teljesitése utan a tanulmanyi pontok jovairdsa nem torténik meg.

A szimulaciok javarészt a leendd vezetOket, valamint a gyakorlott vezet6ket hivatottak
tdmogatni vezet6i munkajuk ellatdsaban, azonban maganemberként is sokat tanulhatunk

az ezekben bemutatott és feldolgozott helyzetek altal kinalt megoldasokbdl. Ez egy kivalo
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gyakorldterep, ahol érdekes kihivasokkal talalkozhatunk az egyuttmlkodés,
konfliktuskezelés, stresszkezelés, a teljesitménymenedzsment, a kommunikacid, a vezeto6i
szereptudat terlleteken. A szimuldciék az Onfejlesztés meniipontban az oldalon

elhelyezett szimulaciokat gy(ijté kartyara kattintva érhetdk el.

B oo QD) wen s B e @

Mire szeretnél valaszt kapni?

—_—
vagy keress Inspirciét sajdt fejlGdésedhez!

Csatlakozz online Fejleszd magad szabadon e- Prébéld ki magad vezetoként
csatornakhoz és szakmai learning tananyagokkal! jétékos szimulaciokban!
kézosségekhez!

Az dnfejlesztés oldalon taldlhaté e-learning programok és szimulaciék kivaléan alkalmasak
arra, hogy személyes érdekl6dési kériinkbe es6 témakban kdnnyedén, jatékosan fejlessziik

magunkat. Hasznalja az 6nfejlesztés oldalt egész évben!

8. Ismerje meg jobban a Probono feliilet miikodését!

A Probono rendszer megismeréséhez és haszndlatdnak elGsegitése érdekében videds
segédanyagokat készitettlink. A videds segédanyagok a rendszer funkcidit és az egyes

funkcidk hasznalatat mutatjak be.

A tisztviselOk altal az egyik leggyakrabban hasznalt felllet a , Tanulas” fdmenlipont, amely
a tanulassal kapcsolatos legfontosabb informaciokat mutatja be, valamint itt kertilhet sor
a kompetenciamérésre, és itt talalhatjuk meg személyes portfolionkat is. A ,Tanulas”

fémenlpontot videds segédanyagunkkal® gyorsan és hatékonyan megismerhetik.

Az Uj Probono rendszer ,Tanuldas” fomentpont ,Portfolio” almenlipontjaban’ a tisztviselGk

nyomon kévethetik, hogyan all a képzési terviik teljesitése, milyen munkaltato altal elvart

tovabbképzésben kell részt vennilik, tovabba a ,Képzéstervezés” fellileten® pedig azt, hogy

milyen fazisban van az altaluk igényelt programok jovahagyasa.

A ,Képzéstervezés” menlipont alaposabb megismeréséhez a témaban készilt videdkat

ajanljuk, melyek segitségével a 1 éves idGszak alatt teljesitl tisztviselok® és a 4 éves

id6szak alatt teljesitd tisztvisel6k!? is részletesebb képet kaphatnak az oldal mikodésérdl.

6 https://www.youtube.com/watch?v=8Nizqq-hztI&list=PL3hS046NyQZIPFh388m8vjkfiyrgOPOHh&index=7

7 https://probono.uni-nke.hu/tanulasi-portal/portfolio

8 https://probono.uni-nke.hu/tanulasi-portal/kepzestervezes

9 https://www.youtube.com/watch?v=bLmJ3cgkIPw&list=PL3hS046NyQZIPFh388m8vjkfiyrgOPOHh&index=10
10 https://www.youtube.com/watch?v=vGFrkasOvs8&list=PL3hS046NyQZIPFh388m8vjkfiyrgOPOHh&index=9
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9, Uj kommunikaciés formak a kozszolgalati tovabbképzésben

Az NKE Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet folyamatos fejlodés és fejlesztés iranti

elhivatottsdganak eredményeképpen az NKE KTI honlapjal! mellett mar a kozosségi

médiaban, a Facebook-on'? is megtaldlhatnak minket.

10. Tajékoztatas, kapcsolattartas

Az Uj Probono fejlécébdl érhetd el az Ugyfélszolgdlat informdciés aloldala!3. Ezen az

aloldalon 6sszegyl(jtve taldlhaté meg a legtobb olyan informacié és leiras, mely képzési

referensi, illetve tisztvisel6i szemszogbdl segitheti a felhasznaldkat a fellilet hasznalataban.

Az oldalrél az Utmutatok és Tajékoztatdk!4 mellett kdnnyedén navigalhatunk a rendszer

hasznalatat tamogaté felhaszndldi kézikdnyvekhez!> is, valamint innen érheté el a

tovabbképzéssel 6sszefliggd gyakran ismételt kérdések gy(lijteménye Probono Kérdezz!

Felelek!® cimmel.

A fentiek mellett az lgyfélszolgdlati és a képzésszervez0 munkatarsak elérhet6ségeil” és

az egész évben folyamatosan aktualizalt, Excel formatumban let6lthet6, adott évi

kozszolgalati és bels6 Programkinalat!® is ezen az oldalon érhetd el.

A tovabbképzési tervezést, valamint a Probono rendszer miikodését érinto
kérdésekkel kapcsolatban az NKE Kézigazgatasi Tovabbképzési Intézet Ugyfélszolgalati
Osztalya készséggel all a kdzigazgatasi szervek referensei és a tisztvisel6k rendelkezésére
a kovetkez6 elérhetéségeken:

— e-mail: tovabbkepzes@uni-nke.hu

— telefon: 06 (1) 432-9030 1-es gomb (telefonok fogadasa: hétfétdl cstitértokig 9:00-
12:00 és 13:00-16:00, pénteken 9:00-12:00 dra kozott).

A tovabbképzési programok igénybevételével és a képzésekkel kapcsolatos részletes
informacidkért forduljanak az NKE KTI Képzésszervezési Osztalyanak munkatarsaihoz

a szervezes@uni-nke.hu cimre kildott levél formajaban.

11 https://kti.uni-nke.hu/

12 https://www.facebook.com/profile.php?id=100087892124363

13 https://probono.uni-nke.hu/ugyfelszolgalat/#/

14 https://probono.uni-
nke.hu/ugyfelszolgalat/#/hir/%C3%9Atmutat%C3%B3k,%20t%C3%A1j%C3%A9ko0ztat%C3%B3k/48

15 https://probono.uni-
nke.hu/ugyfelszolgalat/#/hir/Felhaszn%C3%A11%C3%B3i%?20k%C3%A9zik%C3%B6nyv%20a%20Probono%?2
Orendszer%?20haszn%C3%A1lat%C3%A1hoz/49

16 https://probono.uni-nke.hu/ugyfelszolgalat/#/hir/Probono%20K%C3%A9rdezz!%?20Felelek./50

17 https://probono.uni-
nke.hu/ugyfelszolgalat/#/hir/Az%20NKE%20KTI%20%C3%BCgyf%C3%A9Iszolg%C3%A1lat%C3%Alnak%?20e
[%C3%A9rhet%C5%915%C3%A9gei%20/51

18 https://probono.uni-
nke.hu/ugyfelszolgalat/#/hir/Let%C3%B6Ithet%C5%91%20programk%C3%ADn%C3%A1lat/52
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Utmutaté tisztviselbknek a 2026. évi egyéni tovébbképzési tervek elkészitéséhez

A kozigazgatasi vizsgakkal kapcsolatos kérdéseiket, megkereséseiket a kdvetkez6 e-
mail cimeken varjak az NKE Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet Képzésszervezési

Osztalyanak munkatarsai:

— kozigazgatdsi szakvizsga: szakvizsga@uni-nke.hu

— kozigazgatasi alapvizsga: alapvizsga@uni-nke.hu

A Probono rendszerben igényelhet6 jogosultsagokkal kapcsolatos kérdésekben: Uj
jogosultsagok igénylésével, meglevl jogosultsag visszavonasaval, térlésével kapcsolatban
forduljon bizalommal az NKE Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet Igazgatdi Irodajanak

munkatdarsaihoz, a szerepkor@uni-nke.hu levelezési cimen.
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	A munkáltató kijelölhet fejlesztendő területeket (fejlesztendő célokat) a tisztviselője számára, melyet az egyéni fejlesztési terv elkészítésével tehet meg. Az egyéni fejlesztési célok kitűzése szintén a kompetenciaméréshez kötődik. A tisztviselők önértékelését és/vagy mérését követően ajánlott elvégezni a fejlesztési célok kitűzését, mivel a fejlesztési célokat a tisztviselő méréssel vagy önértékeléssel megállapított jártassági szintjénél magasabb szintre célszerű kitűzni. A fejlesztési célok kitűzését általában a vezetők és a beosztottak közösen határozzák meg annak érdekében, hogy a tisztviselők 
	A képzési referensnek 30 nap áll rendelkezésére, hogy az igényelt programot jóváhagyja. Jóváhagyást követően az igényelt program státusza „Jóváhagyva” kifejezésre módosul. 
	6.2. A munkáltató által kijelölt fejlesztési célhoz igazodó, a tisztviselő által igényelt program igénylése és jóváhagyása 

	 
	„Értesítések” menüpontban
	A képzési referensnek 30 nap áll rendelkezésére, hogy az igényelt programot jóváhagyja. Jóváhagyást követően az igényelt program státusza „Jóváhagyva” kifejezésre módosul. 
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	személyes és szakmai fejlődése a szervezet céljaival és a tisztviselő karriertervével összhangba kerüljön. A kitűzött célok orientálják a továbbképzési tervkészítést, hiszen a tisztviselőnek lehetőséget adnak, hogy a cél érdekében, ahhoz igazodva válasszon a maga számára hasznos továbbképzési programot, és ezzel együtt a munkáltató biztos lehet benne, hogy a tisztviselők célzottan képzik magukat. 
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	személyes és szakmai fejlődése a szervezet céljaival és a tisztviselő karriertervével összhangba kerüljön. A kitűzött célok orientálják a továbbképzési tervkészítést, hiszen a tisztviselőnek lehetőséget adnak, hogy a cél érdekében, ahhoz igazodva válasszon a maga számára hasznos továbbképzési programot, és ezzel együtt a munkáltató biztos lehet benne, hogy a tisztviselők célzottan képzik magukat. 
	Ha az itt megjelenő fejlesztendő területet kiválasztjuk, máris elindíthatóvá válik a mérés, melynek segítségével az adott kompetencia vonatkozásában meghatározható jártassági szintünk, így a rendszer ajánlása mentén lehetőségünk nyílik az ahhoz leginkább igazodó képzések igénylésére. 

	Ha egyéni fejlesztési célt tűzött ki a munkáltató, akkor ez a tisztviselő egyéni továbbképzési tervében jelenik meg. (Az egyéni továbbképzési terv a „Tanulás” főmenüpont 
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	A mérés megmutatja, hogy a tisztviselő milyen szinten van az adott kompetencia területén. A mérés eredményére figyelemmel a rendszer képzéseket ajánl. Az ajánlott képzések közül választhat a programkártyán található „IGÉNYLÉS” feliratra kattintva. 
	A program akkor kerül be az éves egyéni képzési tervbe, ha a képzési referens a tisztviselő programigényét jóváhagyta. A képzési referensi jóváhagyást követően a rendszer értesítést küld a tisztviselőnek a jóváhagyás tényéről.  
	Amennyiben a képzési referens a tisztviselő programigénylését nem hagyja jóvá, az igényelt program az egyéni továbbképzési tervből kikerül. Természetesen a rendszer az elutasítás tényéről is tájékoztatja a tisztviselőt értesítő üzenet formájában. 
	A mérés megmutatja, hogy a tisztviselő milyen szinten van az adott kompetencia területén. A mérés eredményére figyelemmel a rendszer képzéseket ajánl. Az ajánlott képzések közül választhat a programkártyán található „IGÉNYLÉS” feliratra kattintva. 

	 
	 
	A mérés megmutatja, hogy a tisztviselő milyen szinten van az adott kompetencia területén. A mérés eredményére figyelemmel a rendszer képzéseket ajánl. Az ajánlott képzések közül választhat a programkártyán található „IGÉNYLÉS” feliratra kattintva. 
	 
	Az új Probono felületének Tanulás menüpontjában található Önfejlesztés oldalon szabadon elérhető és megtekinthető az aktuális képzési kínálat valamennyi e-learning tananyaga, továbbá a szimulációk is arra az esetre, ha valamely területen szeretnénk mélyíteni a tudásunkat, de a pontkeretünk erre nem nyújt maradéktalanul lehetőséget. 
	Az e-learning tananyagok eléréséhez az Önfejlesztés menüpontban az oldalon elhelyezett e-learning tananyagokat gyűjtő kártyára kell kattintanunk, ahol a számunkra megfelelő tananyag kiválasztását követően, annak megtekintését a megszokott módon tehetjük meg. A tananyagokat akár több alkalommal is megnézhetjük, választásunk szerint.  
	 

	7. Tanuljunk kicsit másképp, mint eddig! 
	 
	 
	gyakorlóterep, ahol érdekes kihívásokkal találkozhatunk az együttműködés, konfliktuskezelés, stresszkezelés, a teljesítménymenedzsment, a kommunikáció, a vezetői szereptudat területeken. A szimulációk az Önfejlesztés menüpontban az oldalon elhelyezett szimulációkat gyűjtő kártyára kattintva érhetők el.  
	Az önfejlesztés oldalon található e-learning programok és szimulációk kiválóan alkalmasak arra, hogy személyes érdeklődési körünkbe eső témákban könnyedén, játékosan fejlesszük magunkat. Használja az önfejlesztés oldalt egész évben! 
	A Probono rendszer megismeréséhez és használatának elősegítése érdekében videós segédanyagokat készítettünk. A videós segédanyagok a rendszer funkcióit és az egyes funkciók használatát mutatják be. 
	Az új Probono rendszer „Tanulás” főmenüpont 
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	1 éves időszak alatt teljesítő tisztviselők
	gyakorlóterep, ahol érdekes kihívásokkal találkozhatunk az együttműködés, konfliktuskezelés, stresszkezelés, a teljesítménymenedzsment, a kommunikáció, a vezetői szereptudat területeken. A szimulációk az Önfejlesztés menüpontban az oldalon elhelyezett szimulációkat gyűjtő kártyára kattintva érhetők el.  
	 gyorsan és hatékonyan megismerhetik.  

	 
	8. Ismerje meg jobban a Probono felület működését! 
	gyakorlóterep, ahol érdekes kihívásokkal találkozhatunk az együttműködés, konfliktuskezelés, stresszkezelés, a teljesítménymenedzsment, a kommunikáció, a vezetői szereptudat területeken. A szimulációk az Önfejlesztés menüpontban az oldalon elhelyezett szimulációkat gyűjtő kártyára kattintva érhetők el.  
	Az új Probono rendszer „Tanulás” főmenüpont 
	9. Új kommunikációs formák a közszolgálati továbbképzésben 
	NKE KTI honlapja
	 mellett már a közösségi médiában, a 
	10. Tájékoztatás, kapcsolattartás 
	Az oldalról az 
	 mellett könnyedén navigálhatunk a rendszer használatát támogató 
	9. Új kommunikációs formák a közszolgálati továbbképzésben 
	 is megtalálhatnak minket.  

	Az NKE Közigazgatási Továbbképzési Intézet folyamatos fejlődés és fejlesztés iránti elhivatottságának eredményeképpen az 
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	9. Új kommunikációs formák a közszolgálati továbbképzésben 
	10. Tájékoztatás, kapcsolattartás 
	A közigazgatási vizsgákkal kapcsolatos kérdéseiket, megkereséseiket a következő e-mail címeken várják az NKE Közigazgatási Továbbképzési Intézet Képzésszervezési Osztályának munkatársai: 
	 közigazgatási szakvizsga: 
	 
	A Probono rendszerben igényelhető jogosultságokkal kapcsolatos kérdésekben: új jogosultságok igénylésével, meglevő jogosultság visszavonásával, törlésével kapcsolatban forduljon bizalommal az NKE Közigazgatási Továbbképzési Intézet Igazgatói Irodájának munkatársaihoz, a 
	A közigazgatási vizsgákkal kapcsolatos kérdéseiket, megkereséseiket a következő e-mail címeken várják az NKE Közigazgatási Továbbképzési Intézet Képzésszervezési Osztályának munkatársai: 
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	szakvizsga@uni-nke.hu
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